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Sozialpsychiatrische Hilfen im Landkreis Harburg



Die Mitarbeiterlnnen der Einrichtungen
der gemeinniitzigen HiPsy GmbH ...

... haben in einer mehrmonatigen gemeinsamen Diskussion das
Leitbild ihrer Arbeit formuliert.

Die Auseinandersetzung mit den Grundlagen und Zielen der
Arbeit verstehen wir als stindigen Prozess.

Der Psychiater Dr. Emil Thiemann griin-
dete 1974 den Verein ,Hilfe fiir psychisch
Behinderte" e. V. mit der Zielsetzung, A

die Lebenssituation psychisch erkrank- @) |@®\ [®
ter Menschen zu verbessern. 2006 hat
die gemeinnitzige HiPsy GmbH die

Rechtsnachfolge angetreten. \ 4
Der Name des Vereins wurde in Hilfe | -
flir psychisch kranke Menschen e. V." gedndert. Der Verein ist
heute fordernd tatig. Er ist alleiniger Gesellschafter der gemein-
niitzigen HiPsy GmbH und wird durch den Vorstand in der
Gesellschafterversammlung vertreten.




Sozialpsychiatrische Hilfen

Die gemeinniitzige HiPsy GmbH ist heute maBgeblich an der
gemeindepsychiatrischen Versorgung des Landkreises Harburg
beteiligt. Zur Erfiillung ihrer Ziele betreibt die gemeinniitzige
HiPsy GmbH unterschiedliche ambulante, teilstationdre und sta-
tiondre Einrichtungen sowie medizinisch therapeutische Hilfen,
die sich an den Bedarfen der psychisch erkrankten Menschen
orientieren.
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Wir bieten Hilfen fiir Menschen in besonderen Lebenslagen an,
mit psychischen Problemen, Krisen und Behinderungen.

Diese Hilfen orientieren sich an den Interessen, Bediirfnissen und
Notlagen der einzelnen Person. Sie sollen der Verbesserung der
individuellen Lebenssituation dienen.

Unser Ziel

. ist die groBtmogliche Autonomie der einzelnen
Person zu erhalten und zu férdern.




Im Rahmen unserer Betreuung betroffener Menschen bieten wir
eine zielorientierte Hilfeplanung und eine verlassliche Beziehung
an. Auf dieser Basis kdnnen Interessen und Fihigkeiten angeregt
und gefordert, personliche Entwicklungen erméglicht und eigene
Perspektiven erarbeitet werden.

Unser Auftrag

... ist die Forderung der Inklusion der/des Einzelnen
in die Gemeinschaft und dieVerbesserung der Akzep-
tanz der Gesellschaft hinsichtlich der besonderen
Lebenssituation psychisch kranker Menschen.



Unser Anspruch

Orientierung :
u an Klientlnnen
u an Mitarbeiterlnnen

n an der Wirtschaftlichkeit

Wir arbeiten klientenorientiert, unsere Angebote
sind auf die jeweiligen Lebenssituationen und Be-
diirfnisse unserer Klientlnnen ausgerichtet.




Unsere Grundhaltung

... gegentiber der/den Hilfesuchenden ist personlich,

zugewandt, engagiert und verbindet sich mit einer

flexiblen, undogmatischen, kompetenten und profes-
sionellen Arbeitsweise.

Unsere Einrichtungen sind lberschaubar. Fiir die heu-
tige Sicherung und den zukiinftigen Ausbau unserer
Aktivititen werden alle Ressourcen schonend ge-
nutzt. Das bedeutet auch, dass wir sehr kostenbe-
wusst und betriebswirtschaftlich kostendeckend
arbeiten.



... unserer Klientlnnen sichert unsere Zukunft.

Deshalb wird von den Mitarbeiterlnnen in ihren Arbeitsbereichen
qualifizierte Arbeit erwartet. Offenheit, Teamfahigkeit, Loyalitat
und gegenseitiges Vertrauen pragen die Zusammenarbeit ebenso
wie die Akzeptanz von Differenzen und Konflikten.

Wir sehen Konflikte nicht nur als Stérung, sondern vor allem als
Beginn von Verdnderungen und neuen Entwicklungen.

Die Leitungen der Einrichtungen tibernehmen die Verantwortung
flir die Forderung, Entwicklung und &ffentliche Anerkennung un-
serer Arbeit.

Sie fiihren und tragen die Fiirsorge fir die Mitarbeiterlnnen. Sie
geben Orientierung unter Wahrung der Selbstorganisation und
Selbstbestimmung der einzelnen Einrichtungen.



Die Qualitat

... unserer Arbeit wird an ihrem Ergebnis gemessen.

Ziel unserer Arbeit ist die Verbesserung der Lebensqualitdt und das
Erreichen der groBtmdglichen Selbstéandigkeit unserer Klientinnen.
Ebenso gehoren die Zufriedenheit der Klientlnnen und Mitarbeiter-
Innen sowie die wirtschaftliche Sicherung unserer Einrichtungen und
der gemeinniitzigen GmbH dazu. Wir arbeiten mit den aktuellen sozial-
therapeutischen Methoden, in denen die Verantwortlichkeiten genau
festgelegt sind. Unsere Arbeit ist zielgerichtet und prozessorientiert.

Der Prozess wird dokumentiert und ist transparent.

Die Struktur innerhalb der gemeinnitzigen HiPsy GmbH wirkt unter-
stiitzend. Optimierte Organisation, angemessene Ausstattungen der
Einrichtungen, offene Kommunikation zwischen Geschéaftsfiihrung,
Leitung und MitarbeiterInnen der Einrichtungen und die Einbindung
in das 6ffentlich-gesellschaftliche Leben sind ihre Grundlagen.
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Fiir die Qualitédtssicherung
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... bietet die gemeinniitzige HiPsy GmbH regelméaBige
Instrumente der Qualitdtssicherung an.

Qualitdtsmanagementsystem, Supervision, Fachberatung und kol-
legiale Beratung, die Teilnahme an Fort- und Weiterbildung, das
Engagement in Arbeitskreisen und in der Offentlichkeit, ein-
richtungsbezogene Konzepttage sowie der projektiibergreifende
Austausch, die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, die
gegenseitige Partizipation von den vielfiltigen Professionen der
Mitarbeiterlnnen.
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Arbeit und Beschiftigung

Arbeit ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Lebens.

Der Einstieg oder Wiedereinstieg in das Arbeitsleben stellt fiir viele psy-
chisch erkrankte Menschen eine groBe Herausforderung dar.

Die gemeinniitzige HiPsy GmbH hat es sich zum Ziel gesetzt, psy-
chisch erkrankte Menschen bei der beruflichen Rehabilitation zu
unterstiitzen und ihnen Arbeitsmoglichkeiten in der Luhe-Werkstatt
und den Tagesstrukturierenden MaBnahmen zu bieten.

Im Vordergrund der beruflichen Bildung in der Luhe-Werkstatt stehen
die Auseinandersetzung mit der eigenen Leistungsfahigkeit und die
Entwicklung der Persénlichkeit.

Durch modulare Vermittlung von Fachpraxis und fachtheoreti-
scher Qualifizierung ermdglichen wir die Weiterentwicklung der
Berufsbiographie.

Eine langfristige Beschaftigung ist bei uns ebenso mdglich, wie
Uberginge in weiter qualifizierende MaBnahmen oder auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt. Zwischenschritte wie Praktika oder ausgelager-
te Arbeitspldtze werden von uns intensiv unterstiitzt. Die individuelle
Perspektivplanung der Teilnehmer wird von uns reflektiert und bei der
Umsetzung begleitet.



Stand: Oktober 2014
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